Manual Portafolio
Educacion de Adultos

Bienvenida

Estimado/a! docente:

Al recibir este Manual Portafolio, usted comienza a formar parte del Sistema de
Evaluacidn del Desempeiio Profesional Docente, el cual busca fortalecer la profesion
docente y mejorar la calidad de la educacion en Chile. Mediante esta evaluacion
se espera conocer su prdactica pedagdgica, con el fin de retroalimentarlo segun el
desempeio que demuestre en relacion a los criterios y descriptores del Marco para la
Buena Ensefanza (en adelante, MBE).

Este Portafolio es una invitacion para que usted demuestre su mejor desempefio en
distintas tareas habituales como la realizacion de unidades de aprendizaje, el disefio de
evaluaciones y la reflexidn sobre su propia practica.

El Portafolio estd compuesto por dos mdédulos de trabajo referidos a su quehacer
docente en Educacién de Adultos, en el sector de aprendizaje por el cual esta siendo
evaluado:

e E|l Mddulo 1 requiere que desarrolle una unidad de 8 horas pedagdgicas. Usted
debera describir esta unidad y presentar una evaluacién asociada a ella. Ademas,
debera reflexionar sobre lo realizado en la unidad y sobre su quehacer pedagdgico
en el Ultimo afio.

e ElModdulo 2 requiere que realice una clase de 40 minutos, que sera grabada por un
camardgrafo acreditado por Docentemas.

Considere que debe realizar ambos médulos de trabajo en Ensefianza Basica, o bien,
ambos en Educaciéon Media, dependiendo de cémo se inscribié para esta evaluacion.
Sin embargo, usted puede realizar cada médulo con un nivel diferente o con contenidos
distintos, pues ambos mddulos de trabajo son independientes.

1 El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente reconoce la importancia de la distincion
linglistica de género, sin embargo, para efectos practicos de este documento, esta se obviard en adelante.
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RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DEL
PORTAFOLIO 2011

Lea este manual completo antes de comenzar a elaborar los médulos de trabajo.

Consulte el Glosario de este manual (pagina 39) cada vez que aparezca el icono (©) después
de una palabra. En este Glosario se definen términos centrales para elaborar el Portafolio,
los que en otro contexto pueden tener un significado distinto, por lo cual es necesario que
usted conozca la definicidén que tienen para efectos de este manual.

Lea los descriptores del MBE que aparecen asociados a cada una de las tareas a realizar,
pues a partir de ellos se evaluard su desempefio profesional. EIl MBE puede ser descargado
en la seccion “Documentos Descargables” del sitio web www.docentemas.cl

También puede consultar una copia impresa del MBE en su establecimiento o solicitarla a
su Coordinador Comunal de evaluacion.

Si luego de leer este manual completo, tiene dudas acerca de las instrucciones para
desarrollar su Portafolio, puede utilizar las instancias que Docentemas ofrece para
resolverlas:

e Sitio web www.docentemas.cl En él encontrard la seccidon “Preguntas frecuentes”,
donde se publican las respuestas a las consultas mas comunes de los docentes que
se evaltan, y la seccion “Contactenos” donde usted podrd dirigir sus consultas mas
especificas.

e Centro de Llamados del Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente,
teléfono 600-222-0011, que funciona desde el 25 de julio hasta el 28 de octubre, de
lunes a viernes, de 9 a 19 horas (valor de llamada local desde cualquier lugar del pais y
acceso desde teléfonos celulares).

Si tiene dudas sobre aspectos reglamentarios (por ejemplo, ponderacion de los
instrumentos) u operativos (por ejemplo, entrega de materiales), puede comunicarse con el
Coordinador Comunal de Evaluacién de su comuna (Jefe DAEM o Director de la Corporacion
de Educacion Municipal, segun corresponda), cuyos datos de contacto se encuentran en la
seccién “¢Quién es mi Coordinador Comunal?” del sitio web www.docentemas.cl
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REQUISITOS PARA LA ELABORACION DEL
PORTAFOLIO 2011

A continuacidn se indican los requisitos fundamentales que debe cumplir para elaborar su
Portafolio. EI cumplimiento de estos permitird que la informacidon entregada por usted y
todos los docentes sea corregida en igualdad de condiciones, y que su evaluacidon no se vea
perjudicada por aspectos formales.

@ Desarrolletodolo que se leindica en este manual, pues la omisidn de cualquier informacién
solicitada afectard negativamente su evaluacion.

B Envie solo la informacion que se le pide en este manual, pues la informacién adicional no
serd considerada en su evaluacion. Tenga en cuenta que nada de lo enviado sera devuelto,
por lo cual no adjunte originales de libros, cuadernos, guias, etc.

B Complete la informacidén que se le solicita en las Hojas de Respuesta de Educacidon de
Adultos que se encuentran en la secciéon “Documentos Descargables” del sitio web
www.docentemas.cl Debe descargar las Hojas de Respuesta tanto de Médulo 1 como de
Madulo 2, guardar estas hojas en un computador y trabajar sobre esta versién guardada.

B Al completar las Hojas de Respuesta:
e Utilice letra tipo Times New Roman, tamafio 12, con interlineado sencillo (espacio simple).

¢ Respete los margenes, pues lo que esté fuera del espacio asignado no serda considerado
en su evaluacion. No borre nada de lo que viene escrito en las Hojas de Respuesta.

e En el margen superior de todas las hojas que envie, escriba su RUT y sector de
aprendizaje (©), y especifique si su evidencia corresponde a Ensefianza Basica o
Educacion Media, en funcion de cdmo se inscribié para esta evaluacidn. Esta es la
Unica informacién que puede estar escrita a mano.

e Sj usted se evalua por el sector Inglés, escriba sus respuestas en castellano, excepto
cuando aluda a contenidos especificos de este sector.

B Unavez que revise las “Normas para la entrega del Portafolio 2011” que se encuentran en
la pagina 37 de este manual, entregue sus Hojas de Respuesta impresas en papel tamano
carta. No se corregirdn Hojas de Respuesta escritas a mano.
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CONDICIONES DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

La evaluacion del desempeiio profesional docente es individual. Por tanto, es condicién
obligatoria que toda la evidencia que entregue como parte de su Portafolio haya sido elaborada
por usted dando cuenta de su propio saber y experiencia como docente.

Es responsabilidad de cada docente garantizar que la informacidon entregada corresponda
efectivamente a las actividades que él mismo ha desarrollado como parte de su funcién docente.

Un grado significativo de semejanza entre dos o mas portafolios y/o denuncias relativas al
encargo de la elaboracién de la informacion a un tercero, serdn motivo para una nueva revision.
Esto se llevara a cabo con el fin de confirmar el tipo de anomalia en que se ha incurrido, como
copia total o parcial de evidencias entre profesores evaluados, falsificacion de documentos y/o
participacion de terceros en la elaboracion del Portafolio.

En estos casos, los portafolios involucrados seran sometidos a una auditoria y tendran como
resultado final una evaluacion “objetada”, debiendo el docente repetir su evaluacién al afio
siguiente, sin perjuicio de las sanciones legales pertinentes que establece el articulo 72 letra b)
del DFL N2 1, de 1996, de Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que lo
complementan y modifican.
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Modulo 1
Unidad pedagogica

En este mddulo usted debe describir una unidad de 8 horas pedagdgicas del sector de
aprendizaje de Educacion de Adultos por el cual esta siendo evaluado, y presentar una
evaluacidn asociada a esta unidad.

Ademas, debe analizar la unidad y la evaluacidn realizada, y reflexionar sobre su quehacer
pedagdgico en el ultimo afio.

Tenga en cuenta que toda la evidencia que presente en este mddulo debe corresponder a
Ensefianza Basica, o bien, a Educacion Media, dependiendo de cdmo se inscribid para esta
evaluacion.

A continuacién se muestra un esquema con los productos y subproductos que componen
el Mddulo 1.

Subproducto 1.1
Descripcion de la unidad pedagodgica

Producto 1

. Subproducto 1.2
Unldac! . Andlisis de las caracteristicas de los alumnos
pedagogica

Subproducto 1.3
Andlisis de la unidad realizada

Subproducto 2.1
Evaluacion de la unidad y Pauta de correccion

Producto 2
Evaluacion Subproducto 2.2

. Reflexion a partir de los resultados obtenidos en
de la unidad la evaluacion

pEdagégica e ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Subproducto 2.3
Retroalimentacion a partir de la evaluacion

Producto 3

Reflexidon pedagdgica
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INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACIGI\J DE LA
UNIDAD PEDAGOGICA Y EVALUACION

1. Escoja un curso de Educacidon de Adultos al que le realice clases en el sector de
aprendizaje por el cual estd siendo evaluado, en Ensefianza Bdsica o Educacién Media
(dependiendo de cémo se inscribid para esta evaluacion).

Si usted es profesor multinivel G deberd desarrollar la unidad pedagdgica y su

evaluacion en funcidn de los estudiantes de un mismo nivel, es decir, de primer,
segundo o tercer nivel.

2. Escoja un Objetivo Fundamental Vertical (OFV) ® y un Contenido Minimo Obligatorio

(CMO) © relacionado con el OFV escogido, del Marco Curricular de Educacién de
Adultos. El OFV y CMO que seleccione, deben corresponder al nivel que usted escogio
y al sector de aprendizaje por el cual estd siendo evaluado.

3. Realice una unidad de 8 horas pedagégicas (©) de duracidn, a partir del OFV y CMO que

escogio, teniendo en cuenta que:

e La duracién de las horas pedagdgicas de su unidad puede ser de 40 o 45 minutos,
segln como usted trabaje habitualmente.

¢ No es necesario que su unidad cubra por completo el OFV y CMO que escogio, sino
que puede abordarlos parcialmente.

e Si usted se evalla por el sector Lenguaje y Comunicacidn, si bien su unidad debe
basarse claramente en el OFV y CMO que escogid, puede desarrollarlos integrando
contenidos pertenecientes a distintos ejes curriculares.

4. Evalue los aprendizajes de su unidad pedagdgica, teniendo en cuenta que:

e Como parte de su Portafolio deberd presentar solo una evaluacion, aun cuando
haya realizado mds evaluaciones.

e La evaluacién que presente debe contemplar al menos uno de los aprendizajes
abordados en la unidad.

e Esta evaluacidon puede haber sido aplicada durante la unidad, o bien, una vez
finalizada esta.
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Producto 1:

UNIDAD PEDAGOGICA

Eneste productousted deberd presentarladescripcion de unaunidad de 8 horas pedagdgicas
realizada a partir del OFV y CMO que escogid. Ademas, deberd analizar la adecuacion de su
unidad a las caracteristicas de sus alumnos y reflexionar sobre la efectividad de su unidad.

El Producto 1 estd compuesto por tres subproductos, tal como muestra el esquema a
continuacidn.

Subproducto 1.1
Descripcion de la unidad pedagodgica

Producto 1
Subproducto 1.2
Andlisis de las caracteristicas de los alumnos

Unidad
pedagodgica

Subproducto 1.3
Andlisis de la unidad realizada

Subproducto 2.1
Evaluacion de la unidad y Pauta de correccion

Producto 2 e

Evaluacién Subprodu.ct,o 2.2 i i

. Reflexion a partir de los resultados obtenidos en
de la unidad la evaluacién
pedagégica

Subproducto 2.3
Retroalimentacién a partir de la evaluacion

Producto 3
Reflexion pedagégica
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Subproducto 1.1
Descripcion de la unidad pedagogica

A partir de la descripcién de la unidad pedagdgica que presente, se observara su capacidad
para estructurar su unidad en una secuencia pedagdgica coherente, que incluya inicio,
desarrollo y cierre, formular objetivos a desarrollar por los alumnos y realizar clases
adecuadas a estos objetivos.

Describa la unidad pedagdgica realizada en sus Hojas de Respuesta de Médulo 1, dando
cuenta de la siguiente informacion:

a. Curso y letra: por ejemplo, “primer nivel bdsico B”, “segundo nivel medio A”. Si en su
establecimiento hay solo un curso por nivel, identifiquelo con la letra “A”. Si su curso es
multinivel, sefiale el nivel con el cual desarrollé la unidad e identifiquelo con las letras
“MN” (por ejemplo, “primer nivel basico MN”).

b. OFV y CMO que escogio: escriba textualmente el OFV y CMO del Marco Curricular de
Educacion de Adultos en que basé su unidad.

RECUERDE: no es necesario que en su unidad aborde
por completo el OFV y CMO que escogio.

c. Objetivo(s) de aprendizaje de la unidad (©: registre el o los objetivos de aprendizaje
qgue fueron abordados en la unidad y que se desprenden del OFV y CMO que escogid,
es decir, aquellos aprendizajes (habilidades y contenidos) que trabajé con sus alumnos
durante el desarrollo de la unidad. Considere que si incluye un Objetivo Fundamental
Transversal (OFT) (©), la descripcion de las clases de su unidad debe permitir que un
corrector tenga absoluta claridad sobre cdmo lo abordd con sus alumnos.
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. Tabla de descripcion de las clases de la unidad:
Describa cada una de las clases de su unidad de 8 horas pedagdgicas en las tablas que
se presentan en las Hojas de Respuesta de Mddulo 1. Considere que usted dispone de
un maximo de 8 tablas para describir sus clases.

Q.

e Para describir clases de una hora pedagogica, utilice solo una tabla.

e Para describir clases de dos horas pedagodgicas, puede utilizar hasta dos tablas,
repitiendo en cada tabla la fecha de la clase (sin registrar nuevamente los objetivos
ni las horas).

e Para describir clases de tres horas pedagodgicas, puede utilizar hasta tres tablas,
repitiendo en cada tabla la fecha de la clase (sin registrar nuevamente los objetivos
ni las horas).

Escriba la informacidn solicitada en cada tabla de la siguiente forma:

Registre la fecha de Ia Horas Registre cuantas horas pedagdgicas
clase. EGETGE{(C  durd la clase (1, 2 o 3).

Objetivos de aprendizaje trabajados en la clase:

Escriba el o los objetivos de aprendizaje que fueron abordados en la clase, en funcién de las
habilidades y contenidos que involucran.

Descripcion de actividades y recursos:

Describa la clase tal como fue realizada, dando cuenta de cada una de las actividades de
aprendizaje (©), sefialando para cada una de ellas el o los contenidos y habilidades que trabajo.

También mencione las instrucciones y/o explicaciones que entregé para que los alumnos
realizaran las actividades y si utilizé recursos de aprendizaje (€), describalos.

Ademas, recuerde que si incluyd un OFT entre los objetivos, debe describir como lo abordd
durante la clase.

=
iIIMPORTANTE!

e Suunidad debe ser de 8 horas pedagogicas, pues si tiene una duracién mayor o
menor, su evaluacion se verd afectada negativamente.

e Esfundamental que la descripcion de sus clases sea lo suficientemente detallada
para que quien corrija su Portafolio pueda tener absoluta claridad sobre lo que
realizé con sus alumnos.

¢ No adjunte los recursos utilizados en las clases de su unidad, ya que solo se
requiere la descripcion de estos.




Manual Portafolio
Educacién de Adultos

2011

Tenga en cuenta los siguientes descriptores del MBE para realizar la unidad pedagdgica,
ya que orientan su desempeiio en esta tarea y se utilizaran como base para evaluar este

subproducto.
m N
L. .
Descriptores del MBE
A.l.1 Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de las disciplinas que ensefia.
A.1.3 Comprende la relacion de los contenidos que ensefia con los de otras disciplinas.
A.1.5 Domina los principios del marco curricular y los énfasis de los subsectores que ensefia.

Conoce variadas estrategias de ensefianza y actividades congruentes con la complejidad
de los contenidos.

A.3.1

A.3.2 Conoce estrategias de ensefianza para generar aprendizajes significativos.

Conoce y selecciona distintos recursos de aprendizaje congruentes con la complejidad de

A.3.3 . -
los contenidos y las caracteristicas de sus alumnos.

A.4.1 Elabora secuencias de contenidos coherentes con los objetivos de aprendizaje del marco
o curricular nacional.

A.4.3 Las actividades de ensefianza son coherentes con el contenido y adecuadas al tiempo
o disponible.

C.2.1 Estructura las situaciones de aprendizaje considerando los saberes, intereses y experiencias
- de los estudiantes.

C.2.2 Desarrolla los contenidos a través de una estrategia de ensefianza clara y definida.

C.3.2 Desarrolla los contenidos de la clase con rigurosidad conceptual.

C.3.3 Desarrolla los contenidos con una secuencia adecuada a la comprension de los estudiantes.

10



Subproducto 1.2

Analisis de las caracteristicas de los alumnos

A partir del andlisis que presente, se observara su capacidad para reflexionar sobre cémo
sus estrategias pedagdgicas responden a las caracteristicas de sus alumnos.

Responda la siguiente pregunta dentro del espacio asignado en las Hojas de Respuesta de
Moddulo 1.

éConsidera que su unidad fue adecuada a los intereses y conocimientos previos de sus
alumnos? ¢Por qué? Al fundamentar, ejemplifique como sus decisiones pedagogicas se
relacionan con los intereses y conocimientos de sus alumnos.

Considere como decisiones pedagdgicas: tipo de actividades, explicaciones, metodologia,
recursos, estrategia de evaluacion, entre otras.

iIIMPORTANTE!

e Su evaluacién de ninguna manera se vera perjudicada si usted responde que su
unidad no se adecud a los intereses o conocimientos previos de sus alumnos,
pues lo que se evaluara es su analisis.

e Al responder la pregunta, entregue toda la informacidn que crea pertinente.
No deje fuera ningin elemento, aun cuando lo haya mencionado en otro
subproducto.

Tenga en cuenta los siguientes descriptores del MBE para realizar el andlisis de las
caracteristicas de los alumnos, ya que orientan su desempefio en esta tarea y se utilizardn
como base para evaluar este subproducto.

[]
. Descriptores del MBE

A.2.3 Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de los contenidos que

A.2.4

A.3.2

A.3.3 Conoce y selecciona distintos recursos de aprendizaje congruentes con la complejidad de
= los contenidos y las caracteristicas de sus alumnos.

A.4.2 Considera las necesidades e intereses educativos de sus alumnos.
B.2.1 Presenta situaciones de aprendizaje desafiantes y apropiadas para sus alumnos.
c.2.1 Estructura las situaciones de aprendizaje considerando los saberes, intereses y experiencias

de los estudiantes.

1
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Subproducto 1.3
Analisis de la unidad realizada

A partir del andlisis que presente, se observara su capacidad para determinar la efectividad
de la unidad pedagdgica realizada, especificamente, la calidad de los argumentos que
utilice para fundamentar las decisiones mas y menos efectivas.

Responda las siguientes preguntas dentro del espacio asignado en las Hojas de Respuesta
de Mddulo 1.

1.3.1
a. Considerando la unidad realizada, describa una decision pedagdgica que, a su juicio,
resultd efectiva.

Considere como decisiones pedagdgicas: tipo de actividades, explicaciones, metodologia,
recursos, estrategia de evaluacion, entre otras.

b. ¢Por qué considera que esta decision resulté efectiva? Explique.

1.3.2
a. Considerando la unidad realizada, describa una decision pedagégica que, a su juicio,
resulté poco efectiva.

Considere como decisiones pedagdgicas: tipo de actividades, explicaciones, metodologia,
recursos, estrategia de evaluacion, entre otras.

b. éPor qué considera que esta decision resulté poco efectiva? Explique.

IIMPORTANTE!

Al responder cada pregunta, entregue toda la informacidn que crea pertinente. No
deje fuera ninguin elemento, aun cuando lo haya mencionado en otro subproducto.




Tenga en cuenta los siguientes descriptores del MBE para realizar el andlisis de la unidad,
ya que orientan su desempeiio en esta tarea y se utilizaran como base para evaluar este

subproducto.
m N
ng .
Descriptores del MBE
A.4.2 Considera las necesidades e intereses educativos de sus alumnos.
C.2.4 Propone actividades que involucran cognitiva y emocionalmente a los estudiantes y entrega
- tareas que los comprometen en la exploracién de los contenidos.

C.3.3 Desarrolla los contenidos con una secuencia adecuada a la comprensién de los estudiantes.
D.1.1 Evalua el grado en que los alumnos alcanzaron los aprendizajes esperados.
D.1.2 Analiza criticamente su practica de ensefianza y la reformula, a partir de los resultados de

aprendizaje de sus alumnos.

13
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) Producto 2: )
EVALUACION DE LA UNIDAD PEDAGOGICA

En este producto usted debera presentar una evaluacién, que haya aplicado a sus alumnos
como parte de la unidad pedagdgica que describid en el Producto 1, y su correspondiente
pauta de correccién.

Ademas, debera reflexionar a partir de los resultados obtenidos por sus alumnos y presentar
la retroalimentacién realizada a uno de ellos.

El Producto 2 estd compuesto por tres subproductos, tal como muestra el esquema a
continuacion.

Subproducto 1.1
Descripcion de la unidad pedagdgica

Producto 1
Subproducto 1.2

Unidad Andlisis de las caracteristicas de los alumnos

pedagdgica

Subproducto 1.3
Andlisis de la unidad realizada

Subproducto 2.1
Evaluacion de la unidad y Pauta de correccion

Producto 2
Evaluacion Subproducto 2.2

. Reflexion a partir de los resultados obtenidos en
de la unidad la evaluacion

pedagogica

Subproducto 2.3
Retroalimentacion a partir de la evaluacion

Producto 3
Reflexion pedagodgica

14
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Subproducto 2.1
Evaluacion de la unidad y Pauta de correccion

A partir de la Evaluacién y Pauta de correccién que presente, se observard su capacidad
para disefiar una evaluacion comprensible para sus alumnos, que mida aprendizajes
abordados en su unidad pedagdgica. Ademas, se observara su capacidad para determinar
clara y correctamente las respuestas o desempefios esperados en esta evaluacion.

En este subproducto usted debera presentar una Evaluacidn y su correspondiente Pauta
de correccién. Esta debe haber sido aplicada a sus alumnos como parte de la unidad
pedagdgica descrita en el Producto 1, ya sea durante esta unidad o una vez finalizada.

Para presentar la Evaluacion de la unidad y su correspondiente Pauta de correccién:

1. Lea los recuadros de las paginas 16 y 17. En ellos se detalla qué debe adjuntar en este
subproducto, dependiendo del tipo de evaluacién que usted presente como parte de su
Portafolio.

2. Seleccione el recuadro que mejor se ajuste al tipo de evaluacién que usted presentara:
e Evaluacion de algin desempeiio, ejecucion o producto, utilizando una lista de cotejo,
escala de apreciacién o rubrica; o bien,

e Evaluacion a través de una prueba escrita o guia de trabajo.

Considere que su evaluacién NO debe corresponder a una autoevaluaciéon ni
coevaluacion, ya que para efectos de este Portafolio es necesario que sea usted
quien evalle a sus alumnos.

3. Siga las instrucciones que aparecen en el recuadro seleccionado, para presentar
correctamente todo el material requerido. Considere que tiene un maximo de 8 planas
en total para presentar la Evaluacion y su correspondiente Pauta de correccidn.

Si evalué comprension auditiva, debe adjuntar la transcripcién del texto utilizado. Si
evaludé comprension lectora, debe citar el texto utilizado, indicando la fuente desde
la cual lo extrajo.

iIIMPORTANTE!

Usted debe presentar solo una evaluacién, aun cuando haya aplicado mas de una
durante su unidad.

15
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Si usted evaluo algun desempeiio, ejecucion o producto’ utilizando una lista
de cotejo, escala de apreciacion o rubrica:

L

1. Dentro del espacio asignado en las Hojas de Respuesta de Mdédulo 1, escriba los
objetivos de aprendizaje que usted evalud a través de la lista de cotejo, escala de
apreciacion o rubrica presentada. Recuerde que su evaluacién debe contemplar al
menos uno de los aprendizajes abordados en la unidad pedagégica que describid
en el Producto 1.

2. Dentro del espacio asignado en las Hojas de Respuesta de Mddulo 1, describa
“paso a paso” la actividad de evaluacién que realizé con sus alumnos:

a. Transcriba todas las instrucciones orales y/o escritas tal como fueron
entregadas a los alumnos para que realizaran cada una de las tareas de la
actividad de evaluacién (por ejemplo, “dije a mis alumnos: escriban un ensayo
que contenga...”).

b. Describa detalladamente la actividad y los recursos (si utilizé), de modo que un
corrector pueda tener absoluta claridad sobre lo realizado con sus alumnos. Si
utilizé algun recurso que pueda ser fotocopiado (imagenes, dibujos, esquemas,
etc.), adjunte una copia. Si escribio algo en la pizarra, transcribalo.

Aunque haya descrito parte de su actividad de evaluacioén al describir las clases
de su unidad pedagdgica, es necesario que usted reitere esta informacion en este
punto.

3. Adjunte la lista de cotejo, escala de apreciacién o rubrica con la que evalué el
desempenio, ejecucién o producto de los alumnos.

e Si adjunta una lista de cotejo o escala de apreciacién, para cada aspecto
evaluado debe especificar en qué consiste el desempefio, ejecucion o producto
gue usted espera de sus alumnos.

e En el caso de las rubricas, para cada aspecto evaluado debe especificar en qué
consiste cada uno de los niveles que usted distinguid.

Tenga presente que debe especificar estos aspectos y/o niveles de tal forma que
quien corrija su Portafolio pueda tener completa claridad de lo que usted tomé en
cuenta al evaluar a sus alumnos.

ee0ccccccccccce

2 Por ejemplo, dramatizacidn, elaboracidon de un trabajo de investigacion, presentacion de un proyecto, creacion
de un texto, debate, ensayo, panel, plenario, etc.
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Si usted evalud con una prueba escrita o una guia de aprendizaje:

1.

Dentro del espacio asignado en las Hojas de Respuesta de Mddulo 1, escriba los
objetivos de aprendizaje que usted evalud a través de la prueba escrita o guia de
aprendizaje presentada. Recuerde que su evaluacion debe contemplar al menos
uno de los aprendizajes abordados en la unidad pedagdgica que describié en el
Producto 1.

. Adjunte una copia de la prueba o guia de aprendizaje, tal como fue presentada
a sus alumnos, sin responder. Si dictdé o escribié en el pizarrdn, adjunte la
transcripcién de todas las instrucciones o preguntas que realizd a sus alumnos
antes y durante la evaluacion.

. Adjunte la Pauta de correccidn con las respuestas correctas de la prueba escrita

o guia de aprendizaje, segln lo que se especifica para cada tipo de pregunta:
e Seleccidon multiple: indique la opcidn correcta.
e Completacion, términos pareados u otro similar: indique la respuesta correcta.

e Preguntas que tienen una unica forma de ser respondidas correctamente:
escriba para cada una de ellas las ideas o conceptos principales requeridos
para calificarlas como respuestas correctas.

e Preguntas que tienen diversas formas de ser respondidas correctamente
(por ejemplo, preguntas que solicitan una justificaciéon, implican la expresion
de juicios de valor, o problemas que tienen mas de una solucién): para cada
aspecto evaluado debe especificar en qué consiste el desempefio, ejecucion
o producto que usted espera de sus alumnos. Si utilizé una rabrica, para cada
aspecto evaluado debe especificar en qué consiste cada uno de los niveles que
distinguid.

Tenga presente que debe especificar estos aspectos y/o niveles de tal forma
que quien corrija su Portafolio pueda tener completa claridad de lo que usted
tomo en cuenta al evaluar a sus alumnos.

Tenga en cuenta los siguientes descriptores del MBE para realizar la evaluacion de la
unidad, ya que orientan su desempefio en esta tarea y se utilizardn como base para
evaluar este subproducto.

L
Descriptores del MBE

A.l1.1 Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de las disciplinas que ensefia.

A.5.1 Los criterios de evaluaciéon que utiliza son coherentes con los objetivos de aprendizaje.

a5y |Los estrategios de evaluacion son coherentes con la complejidad de los contenidos
involucrados.

C.3.4 Utiliza un lenguaje y conceptos de manera precisa y comprensible para sus alumnos.

D.1.1 Evalla el grado en que los alumnos alcanzaron los aprendizajes esperados.
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Subproducto 2.2
Reflexidn a partir de los resultados obtenidos en la
evaluacion

A partir de la reflexion que presente, se observard su capacidad para analizar los factores
que influyen en los aprendizajes mas y menos logrados por sus alumnos.

Responda las siguientes preguntas dentro del espacio asignado en las Hojas de Respuesta
de Médulo 1.

A partir de la evaluacién que aplicé a sus alumnos:
a. Senale claramente el aprendizaje mejor logrado y el menos logrado por sus alumnos.

b. éPor qué cree que sus alumnos obtuvieron estos resultados de aprendizaje?
Fundamente refiriéndose al aprendizaje mejor logrado y al menos logrado.

Tenga en cuenta los siguientes descriptores del MBE para realizar la reflexion a partir de
los resultados obtenidos en la evaluacion, ya que orientan su desempeio en esta tarea y
se utilizaran como base para evaluar este subproducto.

m N
L. .
Descriptores del MBE

A.2.4 Conoce las diferentes maneras de aprender de los estudiantes.

A.3.1 Conoce variadas estrategias de enseflanza y actividades congruentes con la complejidad
= de los contenidos.

A.3.3 Conoce y selecciona distintos recursos de aprendizaje congruentes con la complejidad de
= los contenidos y las caracteristicas de sus alumnos.

A.5.4 Las estrategias de evaluacion ofrecen a los estudiantes oportunidades equitativas para
= demostrar lo que han aprendido.

C.6.1 Utiliza estrategias pertinentes para evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje para
o una clase.

D.1.1 Evalla el grado en que los alumnos alcanzaron los aprendizajes esperados.

D.1.2 Analiza criticamente su practica de ensefianza y la reformula, a partir de los resultados de
o aprendizaje de sus alumnos.

D.3.1 Detecta las fortalezas de sus estudiantes y procura potenciarlas.

D.3.2 Identifica las necesidades de apoyo de los alumnos derivadas de su desarrollo personal y

académico.
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Subproducto 2.3
Retroalimentacion a partir de la evaluacion

A partir de la retroalimentacién que presente, se observaran los aspectos que usted toma
en cuenta para retroalimentar a un alumno sobre los resultados de su evaluacion y la
manera en que orienta su aprendizaje.

Complete la informacion solicitada dentro del espacio asignado en las Hojas de Respuesta
de Mddulo 1.

A partir de la evaluacidn presentada anteriormente, ahora escoja a un solo alumno que
haya demostrado tanto aprendizajes logrados como no logrados.

a. Si su evaluacidn correspondia a una prueba escrita o guia de aprendizaje, adjunte
el ejemplar respondido por el alumno y corregido por usted. Si su evaluacién fue
realizada a través de una lista de cotejo, escala de apreciacion o rubrica, adjtintela
registrando en ella el desempeiio obtenido por el alumno.

b. Transcriba todo lo que diria al alumno, en forma oral o escrita, para retroalimentarlo
sobre los resultados que obtuvo en la evaluacidn, considerando que la finalidad es
orientarlo en su aprendizaje’.

iIIMPORTANTE!

e La evaluacién del alumno que usted adjunte como parte de este subproducto,
de ninguna manera reemplaza la Evaluacion y Pauta de correccion que debe
adjuntar en el subproducto 2.1.

e Usted debe escribir la retroalimentacion en el espacio destinado para ello en
las Hojas de Respuesta de Mddulo 1. No adjunte informes ni documentos
adicionales, ya que no seran considerados en su evaluacion.

3 El Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente reconoce que, en muchas ocasiones, la
retroalimentacion a los alumnos se realiza en forma grupal e interactiva; sin embargo, para efectos de esta
evaluacion se le solicita que piense en una instancia individual de retroalimentacién.

19



Manual Portafolio
Educacién de Adultos

2011

20

Tenga en cuenta los siguientes descriptores del MBE para realizar la retroalimentacion a
partir de la evaluacion, ya que orientan su desempeiio en esta tarea y se utilizardn como
base para evaluar este subproducto.

[]
3 Descriptores del MBE

A.1.1

C.5.3

C.6.2

D.1.1

D.3.1

D.3.2

D.3.3

Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de las disciplinas que ensefia.

Aborda los errores no como fracasos, sino como ocasiones para enriquecer el proceso de
aprendizaje.

Utiliza estrategias de retroalimentacion que permiten a los estudiantes tomar conciencia
de sus logros de aprendizaje.

Identifica las necesidades de apoyo de los alumnos derivadas de su desarrollo personal y
académico.

Propone formas de abordar estas necesidades tanto en el aula como fuera de ella.




Producto 3:
REFLEXION PEDAGOGICA

En este producto usted deberd reflexionar sobre su quehacer docente en Educacién de
Adultos durante el ultimo afio, y presentar diferentes acciones pedagdgicas en base a esta
reflexion.

A partir de las respuestas que presente, se observara su capacidad para reflexionar sobre
las dificultades que han presentado sus alumnos, los factores que los desmotivan y sobre
la mejora continua de su practica pedagdgica. Ademds, se observard su capacidad para
plantear estrategias pertinentes para abordar estas temdticas.

Tenga en cuenta que su reflexion debe estar en funcién de su quehacer en Ensefianza Basica,
o bien, en Educacion Media, dependiendo de cémo se inscribié para esta evaluacion. Sin
embargo, puede realizar esta reflexion en torno a su trabajo con alumnos de un nivel
distinto al que escogid para realizar su unidad pedagégica (Producto 1), en tanto les haga
clases en el sector de aprendizaje por el cual esta siendo evaluado.

Subproducto 1.1
Descripcion de la unidad pedagodgica

10000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

ucto 1

DAD Subproducto 1.2
Andlisis de las caracteristicas de los alumnos

AGOGICA

Subproducto 1.3
Andlisis de la unidad realizada

Subproducto 2.1
Evaluacion de la unidad y Pauta de correccion

ucto 2 B R R G g R S F X TR X T R RSPy

Subproducto 2.2
LUACION Reflexion a partir de los resultados obtenidos en
A UNIDAD la evaluacion

AGéGICA 10000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Subproducto 2.3
Retroalimentacion a partir de la evaluacion

Producto 3

Reflexion pedagogica
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Complete la informacion solicitada dentro del espacio asignado en las Hojas de Respuesta
de Mddulo 1.

1. Considerando su labor docente durante el ultimo aino en el sector de Educacion de
Adultos por el cual esta siendo evaluado:

a. Mencione la habilidad o el contenido que presenté mayores dificultades para sus
alumnos este aino.

b. Describa las dificultades que presentaron sus alumnos al trabajar este contenido
o habilidad.

c. ¢éA qué atribuye las dificultades antes descritas? Explique.

d. éC6mo ha enseiflado este contenido o habilidad a sus alumnos? Describa
detalladamente las actividades realizadas este aiio al trabajar este contenido o
habilidad.

e. Si tuviera la posibilidad de volver a trabajar este contenido o habilidad con
sus mismos alumnos, équé actividades realizaria para superar las dificultades
mencionadas? Describa detalladamente estas actividades.

2. Piense en una situacion de aprendizaje del sector de Educacién de Adultos por el cual
esta siendo evaluado, en la que observé falta de motivacion en sus alumnos.

a. Mencione el contenido o habilidad que fue abordado en esa situaciéon de
aprendizaje.

b. ¢Qué factores influyeron en la desmotivacion de sus alumnos?

c. Describa las acciones que realizd para enfrentar esta desmotivacion de sus
alumnos®.

4 Sino realizd acciones en ese momento, describa las acciones que realizaria si tuviera la posibilidad de trabajar el
contenido o habilidad nuevamente y con los mismos alumnos.



2 Bl e

3. Tal como plantea el Marco para la Buena Ensefianza, como docentes debemos estar
comprometidos con nuestra formacién continua.

a. Mencione un aspecto de su practica pedagdgica que haya requerido mejorar en el
ultimo tiempo.
Por aspecto de su prdctica pedagdgica entienda estrategias, tipos de preguntas,
explicaciones, uso de recursos, dominio conceptual, manejo de grupo, etc.

b. éPor qué considerd que era necesario mejorar este aspecto?

c. Describa detalladamente una accidn relacionada con su formacién continua que
haya realizado para mejorar este aspecto®.

=
iIIMPORTANTE!

Recuerde que debe responder estas preguntas en funcion de su quehacer docente
en Ensefanza Basica o en Educacidon Media, dependiendo de como se inscribid para
esta evaluacion.

5 Si hasta el momento no ha realizado ninguna accion, describa alguna que usted podria realizar para mejorar el
aspecto mencionado.
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Tenga en cuenta los siguientes descriptores del MBE para realizar la reflexion pedagdgica,
ya que orientan su desempeiio en esta tarea y se utilizaran como base para evaluar este

subproducto.
m N
L. .
Descriptores del MBE

A.2.3 Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de los contenidos que
- ensefia.

A.3.1 Conoce variadas estrategias de enseflanza y actividades congruentes con la complejidad
= de los contenidos.

A.3.2 Conoce estrategias de ensefianza para generar aprendizajes significativos.

A.3.3 Conoce y selecciona distintos recursos de aprendizaje congruentes con la complejidad de
= los contenidos y las caracteristicas de sus alumnos.

A.3.4 Conoce las dificultades mas recurrentes en el aprendizaje de los contenidos que enseiia.

A.4.2 Considera las necesidades e intereses educativos de sus alumnos.

B.2.1 Presenta situaciones de aprendizaje desafiantes y apropiadas para sus alumnos.

c.2.1 Estructura las situaciones de aprendizaje considerando los saberes, intereses y experiencias
- de los estudiantes.

C.2.4 Propone actividades que involucran cognitiva y emocionalmente a los estudiantes y entrega
o tareas que los comprometen en la exploracién de los contenidos.

C.3.2 Desarrolla los contenidos de la clase con rigurosidad conceptual.

C.6.3 Reformula y adapta las actividades de ensefianza de acuerdo con las evidencias que recoge
o sobre los aprendizajes de sus estudiantes.

D.1.2 Analiza criticamente su practica de ensefianza y la reformula, a partir de los resultados de
o aprendizaje de sus alumnos.

D.1.3 Identifica sus necesidades de aprendizaje y procura satisfacerlas.




Modulo 2
Clase grabada

En este mddulo usted debe presentar la grabacion de una clase de 40 minutos, realizada
con un curso de Educacién de Adultos en el que imparta clases actualmente. Tenga en
cuenta que este curso debe pertenecer a Enseiflanza Basica, o bien, a Educacion Media,
dependiendo de cdmo se inscribid para esta evaluacion. Considere, ademas, que esta clase
debe corresponder al sector de aprendizaje por el cual esta siendo evaluado.

Junto a lo anterior, debe presentar una ficha de esta clase y las fotocopias de los recursos
de aprendizaje que no se alcancen a ver claramente en la grabacion.

La grabacion estard a cargo de un camardgrafo acreditado y contratado por el Sistema de
Evaluacion del Desempefio Profesional Docente. Por lo tanto, usted no debera preocuparse
de conseguir cdmara, cinta de video u otros implementos.

A continuacion se muestra un esquema con el producto y subproductos que componen el
Médulo 2.

Subproducto 4.1
Grabacion de la clase

Producto 4
Subproducto 4.2

Ficha de la clase grabada

grabada
Subproducto 4.3

Fotocopia de los recursos de aprendizaje
utilizados en la clase grabada (si los utilizo)

Clase
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Producto 4:
CLASE GRABADA

A partir de la clase grabada que presente, se observard su capacidad para desarrollar un
inicio, desarrollo y cierre de calidad. Ademads, se observara la calidad de la interaccién que
promueve ensusalumnos(preguntasrealizadas, actividades propuestasyretroalimentacion)
y su capacidad para mantener un ambiente de trabajo adecuado. También se observara el
tipo de explicaciones que desarrolla y la estrategia didactica que utiliza para abordar las
habilidades y contenidos propios de su sector.

Considere que las respuestas imprecisas o erradas de los alumnos durante la clase, de
ninguna manera afectaran negativamente su evaluacion. Asimismo, la cantidad de recursos
y el tipo de tecnologia utilizada no influirdn en su evaluacion.

IIMPORTANTE!

Puede realizar su clase grabada con un curso distinto al de Mddulo 1 y con un
contenido diferente al que escogié para realizar la unidad, siempre y cuando
corresponda al sector de aprendizaje de Educaciéon de Adultos por el cual estd
siendo evaluado.




Tenga en cuenta los siguientes descriptores del MBE para realizar la clase, ya que orientan
su desempeiio en esta tarea y se utilizardn como base para evaluar este subproducto.

A.3.2

A.4.3

B.1.1

B.1.2

B.1.4

B.2.1

B.2.2

B.4.1

Cl1.1

C.2.1

C.2.2

C.2.3

C.2.4

C.3.1

C.3.2

C.3.4

C.4.1

C4.2

C.5.2

C.5.3

C.6.2

Descriptores del MBE

Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de las disciplinas que ensefia.

Las actividades de ensefianza son coherentes con el contenido y adecuadas al tiempo
disponible.

Establece un clima de relaciones interpersonales respetuosas y empaticas con sus alumnos.

Proporciona a todos sus alumnos oportunidades de participacion.

Crea un clima de respeto por las diferencias de género, culturales, étnicas y socio
econdmicas.

Estructura las situaciones de aprendizaje considerando los saberes, intereses y experiencias
de los estudiantes.

Propone actividades que involucran cognitiva y emocionalmente a los estudiantes y entrega
tareas que los comprometen en la exploracién de los contenidos

Aborda los errores no como fracasos, sino como ocasiones para enriquecer el proceso de
aprendizaje.

Utiliza estrategias de retroalimentacion que permiten a los estudiantes tomar conciencia
de sus logros de aprendizaje.
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Subproducto 4.1
Grabacion de la clase

A continuacién se presentan los requisitos generales que usted debe cumplir en su clase
grabada.

Requisitos generales de la clase grabada

B Realice una clase que se desprenda de un CMO del nivel en que estd elaborando este
moddulo, correspondiente al sector de aprendizaje por el cual estd siendo evaluado.
Usted debe extraer este CMO del Marco Curricular de Educacién de Adultos, el cual esta
disponible en la seccién “Documentos Descargables” del sitio web www.docentemas.cl

Tenga en cuenta que, dada la amplitud de algunos CMO, usted puede abordar solo una
parte del contenido que escoja.

B Considere que la clase grabada debe durar 40 minutos, en los cuales se debe distinguir
claramente el inicio, desarrollo y cierre de la clase. Actividades de rutina (por ejemplo,
pasar la lista) deben ser realizadas antes de comenzar la grabacién para que no
interfieran con el inicio de su clase.

B Muestre como entrega instrucciones a sus alumnos, cémo los retroalimenta y de qué
manera acompana pedagdgicamente el trabajo que estos realizan.

B Con la finalidad de observar su capacidad para desarrollar explicaciones de calidad es
imprescindible que:

e Ensefe un concepto, habilidad o procedimiento que sea nuevo para sus alumnos. Se
espera que en esta clase ensefie al menos un aspecto distinto que no haya abordado
anteriormente.

e Muestre como facilita que los alumnos se aproximen a este nuevo concepto,
habilidad o procedimiento.

e Esta explicacion debe durar al menos 10 minutos (continuos o distribuidos durante
la clase).

@ Desarrolle toda su clase en un mismo lugar para que el camarégrafo no deba trasladar
los equipos. Si usted habitualmente comienza su clase dando instrucciones a los alumnos
en la sala y luego realiza las actividades en otro lugar, para efectos de la grabacién,
desarrolle toda su clase en un uUnico lugar, incluyendo las instrucciones.
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@ Desarrolle su clase en un espacio relativamente delimitado, donde el camardgrafo
pueda tener visién completa de sus alumnos.

B Lagrabacion de suclase debe comenzar una vez que los alumnos estén listos para iniciar
las actividades (por ejemplo, cuando cuenten con todos los materiales necesarios). Por
esto, es muy importante que anticipe a sus alumnos el dia y hora de la grabacidn, de
modo que estén todos en la sala una vez que esta comience.

B No haga comentarios o solicitudes al camardgrafo durante el desarrollo de la clase, ya
que este cuenta con un protocolo muy especifico para realizar la grabaciéon. Tenga en
cuenta que el camardgrafo tiene la instruccidn de grabar en forma continua su clase.

Indicaciones particulares para profesores que tienen un
curso multinivel

B Realice la clase con los alumnos de todos los niveles que componen su curso, tal como
ocurre habitualmente. Tenga en cuenta que usted puede utilizar un CMO distinto para
cada nivel que conforma su curso, si lo estima necesario.

@ En laclase grabada se debe distinguir con claridad a qué nivel pertenece cada alumno
de su curso (para esto, usted puede poner un distintivo con el nivel que corresponda en
el banco de cada alumno).

B Puede formular distintos objetivos de aprendizaje para cada nivel, o bien, adaptar un
mismo objetivo para los distintos niveles. En este Ultimo caso, en la grabacidn se debe
identificar la forma diferenciada de trabajar el o los objetivos de aprendizaje de la clase.
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Requisitos especificos de la clase grabada segun sector

A continuacidn se presentan los requisitos especificos que usted debe cumplir en su clase
grabada dependiendo del sector de aprendizaje por el cual esta siendo evaluado.

Enseianza
Bdsica

]
Lengua Castellana
y Comunicacion

Educacion
Media

Enseianza
Bdsica

Matematica

Educacion
Media

30

Debe mostrar como promueve que sus alumnos
desarrollen una visién de mundo critica y reflexiva, por
medio de la comprension, interpretacion y reflexiéon de
los mensajes que reciben.

Debe mostrar como incorpora los conocimientos
previos de los alumnos para promover en ellos el uso
de recursos linglisticos que les permitan desempefiarse
efectivamente en diferentes situaciones comunicativas.

Debe mostrar como guia a sus alumnos para que
resuelvan problemas de su quehacer diario utilizando
herramientas propias de la Matematica.

Debe mostrar como guia a sus alumnos para que utilicen
herramientas matematicas que les permitan describir
regularidades, relaciones y los fendmenos cotidianos que
los rodean.



Ciencias Naturales

Estudios Sociales

Inglés

(Bdsica y Media)

Ensenanza
Bdsica

Educacion
Media

Ensenanza
Bdsica

Educacion
Media

Debe mostrar las estrategias que utiliza para desarrollar
una actitud cientifica en sus alumnos, que les permita
enriquecer su comprension del entorno.

Debe mostrar cémo guia a sus alumnos para que
comprendan el caracter dindmico y provisional del
conocimiento cientifico.

Debe mostrar cémo guia a sus alumnos para que
reconozcan el pasado como una entidad de continuidad
en la historia y comprendan la complejidad y dinamismo
de la realidad en que viven. Ademads, debe mostrar
como promueve que actlen en ella de forma critica y
responsable.

Debe mostrar como guia a sus alumnos para que
comprendan la complejidad y dinamismo de la realidad
en que viven, y como promueve que ellos participen en
la sociedad de manera creativa, propositiva, critica y
responsable.

Debe mostrar cdmo promueve que sus alumnos comprendan y utilicen
informacion en inglés relacionada con su entorno social, educacional, familiar
o laboral. Para ello, debe expresarse en inglés al menos en 3 momentos
diferentes de su clase, de modo que en cada uno de ellos sea posible apreciar
el uso de vocabulario y estructuras gramaticales, la fluidez y la claridad con
gue usted se comunica en inglés.
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Pasos a seguir antes de la grabacidon de la clase

Avise con anticipacidn a sus alumnos el dia y hora en que seran grabados, de modo
que estén todos en la sala al comenzar su clase grabada. Asimismo, es recomendable
que les describa en qué consiste la grabacion, explicdndoles por qué sera grabada esa
clase y procurando atender a sus inquietudes y preguntas.

Pida a sus alumnos que durante la grabacion hablen con un volumen adecuado, eviten
realizar ruidos molestos (como arrastrar sillas o mesas) y mantengan los celulares
apagados (no basta tenerlos en modo silencio), ya que interferiran en la grabacidn si
estan encendidos.

Procure que el ruido externo sea minimo (por ejemplo, puede acordar con su director
que la grabacién no se desarrolle mientras otros cursos estan en recreo). En lo posible,
elija un lugar que pueda ser utilizado solo por su curso durante la grabacion (por
ejemplo, un espacio que no sea utilizado por otros alumnos en recreo). Si esto no es
posible, solicite colaboracién a sus colegas, al Inspector o al Director para que no haya
alumnos de otros cursos en el lugar donde se realizara la grabacion de la clase.

Para identificar en forma inequivoca su grabacion, antes de comenzar la clase, escriba
su RUT en una hoja de papel y entréguesela al camardégrafo para que pueda empezar
a grabar con una toma de esta.

Antes de que llegue el camardégrafo, disponga el espacio de trabajo tal como lo va a
requerir para desarrollar las actividades con los alumnos. Cuando el camardégrafo
llegue, confirme con él que el lugar donde se desarrollara la clase tenga las condiciones
adecuadas para realizar la grabacion: iluminacién necesaria, nivel de ruido aceptable,
etc. Cuéntele en qué zonas usted tiene considerado desplazarse durante la clase y
verifique dénde él se ubicard para realizar la grabacion.

Acuerde previamente con el camardgrafo un cdodigo (por ejemplo, un gesto) para
que usted le indique cudndo debe comenzar a grabar, ya que es un requisito que la
grabacién muestre el inicio de su clase.

Acuerde previamente con el camardgrafo un codigo (por ejemplo, un gesto) para que él
le indique cuando hayan transcurrido 35 minutos de grabacién. Recuerde que él tiene
la indicacién explicita de detener la grabacién a los 40 minutos, aun cuando usted no
haya finalizado su clase.



Motivos por los que podria no realizar la grabacion en el dia
u hora acordados:

Solo existen cuatro razones para solicitar no realizar la grabacién en el dia u hora acordados:
@ Ausencia superior al 40% de los alumnos. Usted puede solicitar al Director de su

establecimiento que su grabacion se realice otro dia, o decidir grabarse con esa cantidad
de alumnos, si considera que esto no afecta el desarrollo de su clase.

B El camardgrafo llegé atrasado. Usted puede solicitar al Director de su establecimiento
que su grabacion se realice otro dia, o grabarse cuando el camardgrafo llegue, si
considera que esto no afecta el desarrollo de su clase.

@ El camardgrafo no se presentd. Usted debe solicitar al Director de su establecimiento
gue acuerde una nueva fecha y hora para su grabacion.

B Razones de fuerza mayor debidamente acreditadas. Usted debe solicitar al Director de
su establecimiento que su grabacidn se realice otro dia.
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Pasos a seguir después de la grabacion de la clase

El camardgrafo tiene la obligacion de mostrarle en la misma camara los 2 minutos
iniciales y los 2 minutos finales de su grabacion inmediatamente después de finalizada
su clase. En este momento usted debe comprobar que la grabacién se ve y escucha con
claridad.

Si su grabacién se ve y escucha con claridad, debe firmar el Recibo de Grabaciéon que
tiene el camardgrafo.

El camardégrafo completard el Recibo de Grabacidn con su nombre, RUT, establecimiento,
comuna y region. Ademas completara con su RUT el Autoadhesivo que debe ir pegado
en la grabacién. Verifique que sus datos estén correctos en ambos documentos.

Usted recibird la grabacién de su clase en un sobre acolchado y cerrado con un sello de
seguridad. No abra el sobre acolchado ni intervenga la grabacion, ya que esto afectara
negativamente su evaluacion.

Conserve el sobre acolchado con la grabacion en su interior, pues debera entregarlo
junto con el resto del Portafolio.

Guarde la grabacion en un lugar fresco y seco, protegiéndola de factores que puedan
danarla. Evite exponerla a los rayos del sol, fuentes de calor, humedad o a cualquier
campo magnético (corriente alterna, imanes, transformadores, etc.).

Motivos para rechazar y repetir la grabacion de la clase:

Al revisar los 2 minutos iniciales o finales de la clase grabada, usted detecta que:
e Lagrabacién no tiene sonido.
e Laimagen es defectuosa, falta nitidez o estd oscura.

e Lagrabacidn registra cortes.

La clase fue interrumpida y no pudo ser retomada por factores externos o de fuerza
mayor (por ejemplo, corte de energia eléctrica).

El camardgrafo se retird antes de terminar la clase por factores externos o de fuerza
mayor.

Si cualquiera de las situaciones aqui descritas ocurriera, no firme el Recibo de Grabacién y
acuerde inmediatamente con el Director de su establecimiento y el camardgrafo una nueva
fechay hora de grabacidon. Recuerde que si usted firma el Recibo, estd aceptando conforme
la grabacion realizada.



Subproducto 4.2
Ficha de la clase grabada

Complete la informacidon de esta ficha, una vez finalizada la grabacion de la clase, dentro
del espacio asignado para ello en las Hojas de Respuesta de Médulo 2.

m N
" a. Cursoy letra:

Escriba el curso con el que realizo su clase grabada y su letra, por ejemplo, “primer nivel
basico B”, “segundo nivel medio C”. Si en su establecimiento hay solo un curso por nivel,
identifiquelo con la letra “A”. Si su curso es multinivel, indique todos los niveles presentes
en la sala 'y, como letra, registre “MN” (por ejemplo, “primer y segundo nivel basico MN”).

b. Cantidad de alumnos presentes en la clase:

Indique el nimero de alumnos que estaban presentes durante la grabacion de su clase.

c. Objetivo(s) de aprendizaje de la clase:

Sefiale el o los objetivos de aprendizaje que contemplen las habilidades y contenidos que
usted abordé con sus alumnos en la clase grabada. Considere que si incluye un OFT, en su
clase se debe apreciar claramente cémo lo abordé.

Si usted tiene un curso multinivel, sefiale objetivos de aprendizaje para cada nivel, o bien,
indique si trabajé un mismo objetivo de aprendizaje de forma diferenciada con cada uno de
los niveles que conforman su curso.

d. Contenido Minimo Obligatorio:

Transcriba del Marco Curricular el CMO del cual se desprende(n) el o los objetivos de
aprendizaje que abordd en la clase grabada. Si usted tiene un curso multinivel, puede utilizar
un CMO distinto para cada nivel que conforma su curso, si lo estima necesario.

. Describa las estrategias que implemento en su clase grabada para cumplir con
el requisito especifico para su sector de aprendizaje (pdg. 30—31):

Si durante su clase ocurrié alguna situacion que interfirio en el desarrollo de
esta, por favor mencionela.

=
iIIMPORTANTE!

Esta ficha forma parte del material que debe enviar en el sobre de Mddulo 2.
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Subproducto 4.3
Fotocopia de los recursos de aprendizaje utilizados
en la clase grabada

Es posible que usted utilice ciertos recursos de aprendizaje (por ejemplo, guias de trabajo
para los alumnos) que, por su tamanio, no se alcancen a ver claramente en la grabacion, por
lo que es necesario que envie una fotocopia de ellos.

Si utilizd recursos de aprendizaje como guias, cuadernos, textos o cualquier otro material
escrito que no se alcance a ver claramente en la grabacion, envie una fotocopia de
ellos. Si su curso es multinivel y usted trabajé con diferentes recursos en cada nivel,
envie una fotocopia de cada uno de ellos, indicando a qué nivel pertenecen.

Corchetée estas fotocopias a las Hojas de Respuesta de Mddulo 2. Envie solo un
ejemplar del recurso, tal como lo presentd a sus alumnos. No envie originales, ya que
estos no seran devueltos.

En todas las fotocopias que envie, escriba su RUT y sector, y especifique si su evidencia
corresponde a Ensefianza Basica o Educaciéon Media, en funcion de como se inscribio
para esta evaluacién.

No envie recursos de aprendizaje si estos no son fotocopiables (por ejemplo,
papeldgrafos, mapas, articulos de laboratorio, etc.). Escriba en la Hoja de Respuesta
“no utilicé recursos de aprendizaje fotocopiables” y presente solo esa hoja como
subproducto.



nom CmiE el

NORMAS PARA LA ENTREGA DEL PORTAFOLIO 2011

Para organizar el envio de su Mdédulo 1 y Médulo 2, siga estos pasos:

1. Utilice el esquema de la pdgina 38 de este manual para verificar que elaboré cada
producto solicitado.

2. En todas las Hojas de Respuesta (tanto de Mddulo 1 como de Mddulo 2) y en las
fotocopias que enviara, verifique que escribié su RUT y sector, y especifico si su
evidencia correspondia a Ensefianza Basica o Educacion Media.

3. Busque en su Carpeta Portafolio los materiales necesarios para enviar su evidencia:
a. 1sobre de papel para Médulo 1: Unidad pedagdgica.
b. 1 sobre de papel para Mddulo 2: Clase grabada.
c. 3 fundas plasticas transparentes, una para cada producto del Médulo 1.

4. En el caso de Mddulo 1, junte todas las hojas que corresponden a un producto,
corchetéelas e introduzcalas en una funda plastica. Luego, introduzca las tres fundas
correspondientes a los Productos 1, 2 y 3 en el sobre de Mddulo 1.

5. En el caso de Mddulo 2, introduzca el sobre acolchado con la grabacion, la ficha de la
clase grabada y las fotocopias de los recursos de aprendizaje (si los utilizé) en el sobre
de Médulo 2.

6. Cierre los sobres y en cada uno registre su RUT y comuna, e indique:
e si se evalla por Ensefianza Bdésica, Educacién Media Humanistico—Cientifica o por
Educacion Media Técnico—Profesional;
e el sector por el cual estd siendo evaluado;
e el nivel en que realizé cada mdédulo (1, 2 o 3).

Esta informacidn es crucial para el adecuado procesamiento del material que usted
envia.

7. Entregue los sobres de Mddulo 1 y Mddulo 2 y el Cuestionario Complementario a
su Coordinador Comunal de Evaluacién, en el Departamento de Administracién de
Educacion Municipal (DAEM) o Corporacién de Educacidon Municipal, de acuerdo a la
modalidad de entrega definida en su comuna.

IIMPORTANTE!

Usted debe entregar las Hojas de Respuesta de Mddulo 1 en el sobre de Mdédulo 1y
las Hojas de Respuesta de Mdédulo 2 en el sobre de Mdédulo 2. Entregar la evidencia
en un sobre incorrecto, podria afectar negativamente su evaluacion.
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VERIFICACION DEL MATERIAL A ENTREGAR

Utilice el siguiente esquema para verificar que haya elaborado todos los productos y

subproductos solicitados.

Funda
plastica

Funda
pldstica

Funda
plastica

Subproducto 1.1
Descripcion de la unidad pedagdgica

Subproducto 1.2
Andlisis de las caracteristicas de los alumnos

Subproducto 1.3
Andlisis de la unidad realizada

Subproducto 2.1
Evaluacion de la unidad y Pauta de correccion

Subproducto 2.2
O Reflexion a partir de los resultados obtenidos en la
evaluacion
Subproducto 2.3
Retroalimentacion a partir de la evaluacion

Producto 3
Reflexion pedagdgica

Subproducto 4.1
Grabacion de la clase

Subproducto 4.2
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Ficha de la clase grabada

Subproducto 4.3
Fotocopia de los recursos de aprendizaje utilizados en

la clase grabada (si los utilizo)
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GLOSARIO

Aunque existen diferentes definiciones para cada uno de los siguientes conceptos, aqui se
presenta solo una, con el objetivo de unificar el significado de aquellos términos que son
centrales para la elaboracién del Portafolio.

Actividad de aprendizaje

Accidn o situacion planificada para lograr uno o mas aprendizajes. Una misma actividad
de aprendizaje puede incluir mas de una tarea a desarrollar por parte de los alumnos y
el docente.

Contenidos Minimos Obligatorios (CMO)

Conocimientos especificos y practicas para lograr habilidades y actitudes que los
establecimientos deben obligatoriamente ensefiar, cultivar y promover para cumplir los
Objetivos Fundamentales establecidos para cada nivel (Ref. Decreto N2 239/04).

Hora pedagodgica
Periodo de tiempo en que se organizan las clases dirigidas a los alumnos en los
establecimientos educativos. Corresponde a 40 o 45 minutos.

Objetivo de aprendizaje de la unidad

Competencias, conocimientos y/o actitudes que se espera que los estudiantes logren
al término de una unidad, a través de un conjunto de actividades de aprendizaje.
Corresponden a una operacionalizacién y/o desagregacién de los OFV y CMO que
puede formular cada docente. Al mismo tiempo, refieren a un nivel mas general que los
objetivos de aprendizaje de una clase.

Objetivos Fundamentales Transversales (OFT)
Aprendizajes de cardcter comprensivo y general, cuyo logro se funda en el trabajo
formativo del conjunto del curriculum o de subconjuntos de este que incluyan mas de
un sector o especialidad (Ref. Decreto N2 239/04).
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Objetivos Fundamentales Verticales (OFV)

Competencias o capacidades que los alumnos deben lograr al finalizar los distintos
niveles de la Educacién Basica y Media y que constituyen el fin que orienta al conjunto
del proceso de ensefianza-aprendizaje (Ref. Decreto N2 239/04).

Profesor multinivel
Docente que en una misma sala de clases enseia a estudiantes de mas de un nivel
educacional (por ejemplo, alumnos de primer y segundo nivel de ensefianza basica).

Recurso de aprendizaje

Material confeccionado y/o utilizado con una finalidad pedagdgica. Incluye materiales
como: textos escolares, cuadernos, guias de aprendizaje, juegos didacticos, laminas,
videos, cintas de audio, programas computacionales, periddicos, revistas, etc.

Sectores de aprendizaje

Agrupaciones de saberes, conocimientos o tipos de experiencias que la escuela debe
proveer para que la formacion de alumnos transcurra en la direccién especificada por
los objetivos generales y requisitos de egreso de la ensefianza basica y media. Antes del
Ajuste Curricular eran denominados subsectores de aprendizaje, sin embargo, con el fin
de simplificar la terminologia de los marcos curriculares, actualmente se utiliza solo el
término sector de aprendizaje. Si bien el Marco Curricular de Educacion de Adultos no
forma parte aun de este ajuste, el Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional
Docente, siguiendo esta misma linea, utiliza a partir de este afo el término sector de
aprendizaje en todos sus instrumentos.



